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Decreto  Nr.  114 del 06/09/2022    

OGGETTO:  SELEZIONE  PER  ASSUNZIONE,  AI  SENSI  DELL’ART.  90  DEL  D.  LGS.
267/2000,  A  TEMPO  DETERMINATO  DI  N.1  UNITÀ  DI  CAT.  D1  -  INDIVIDUAZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO STAFF DELLA SINDACA.

IL VICE SINDACO

Premesso che: 

con  determina  del  Dirigente  del  IV  Settore  nr.  695/2022  ,in  esecuzione  della  delibera  di
G.C.n.149/2021 e D.G.C.n.43/2022, è stato approvato l’avviso pubblico finalizzato l'assunzione
ex  art.  90  del  TUEL  (D.lgs.  267/00)  di  n.  1
“Istruttore direttivo amministrativo cat. D” in possesso di Laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica o magistrale in Scienze Politiche o in Scienze della comunicazione o in Lingue e
letterature straniere o in Lettere ed iscrizione all'albo dei giornalisti pubblicisti o professionisti 

Evidenziato che: 

-  la  D.G.C.  n.  4  del  17.01.2022 stabilisce  all’art.  1  comma 2 che “per il  reclutamento del
personale da assegnare all'Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. 267/2000,
sarà emanato apposito avviso di selezione; la scelta del personale avverrà previo esame del
curriculum-vitae  dei  candidati  e  mediante  un  colloquio  con  il  Sindaco,  coadiuvato  dal
Segretario Generale o Dirigente esperto interno e/o esterno all'Amministrazione”;

-  con   Determina  dirigenziale  n.  921/2022 si  procedeva  all'ammissione  dei  tre  candidati  in
possesso dei requisiti per l'eventuale assunzione nello staff della Sindaca;

– con proprio decreto n. 98 del 26 luglio 2022 si individuava quale componente esperto per la
selezione per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000,  il
Segretario Generale di questo Comune, Dott. Giovanni Barbera, per l'esame dei curricula e la
verifica  dell'idoneità  all'assunzione  degli  incarichi  da  parte  dei  candidati,  unitamente  al
segretario verbalizzante della selezione;

– Con avviso pubblico prot.gen.n. 68668 del 27 luglio 2022 reso noto sul sito del Comune –
homepage- e nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/selezioni 2022 si
comunicava il calendario del colloquio in programma il giorno 1 agosto 2022;

- in data 1 agosto 2022, presso la sede municipale del Comune, ha avuto luogo il colloquio per
la selezione di n.1  "istruttore direttivo amministrativo D1" per lo staff della Sindaca,  giusta
comunicazione del 23 agosto 2022 con la quale il segretario della commissione ha trasmesso il
verbale della selezione unitamente a tutta la documentazione ivi richiamata;

Visti i curricula dei candidati ammessi alla selezione e il verbale della seduta del 1 agosto 2022
da cui si evince che tutti i candidati sono risultati idonei ed il cui esito è stato pubblicato in
Amministrazione Trasparente in data 2 agosto 2022;

Ritenuto  di individuare quale "istruttore direttivo amministrativo cat. D1" per lo staff della
Sindaca, alla luce delle competenze maturate sul campo e dei titoli posseduti, il Dott. Vincenzo
Piglionica;



Dato atto che  la Sindaca è assente e pertanto sostituita nelle funzioni vicarie dallo scrivente
Vice Sindaco, giusta Decreto sindacale n.83/2021;

    Visto l’art. 50 del D.lgs. 267/2000

INDIVIDUA

Il dott. Vincenzo Piglionica per l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno ai sensi
dell’art.  90 del D.Lgs. 267/2000 quale "istruttore direttivo amministrativo cat.D1" per lo
staff  della  Sindaca,  per  svolgere  le mansioni  di  supporto  all'esercizio  delle  attività
istituzionali ed alle funzioni di indirizzo e di controllo del programma di governo nonché per
coadiuvare il Sindaco nell’esercizio delle proprie attività.

Si  disponga  la  trasmissione  del  presente  decreto  sindacale  all’Ufficio  Personale,  per  gli
adempimenti  gestionali  conseguenziali  e  la  pubblicazione  all’Albo  pretorio  ed  in
Amministrazione Trasparente/bandi di concorso/Selezioni 2022.

Altamura, data del decreto

                   IL VICE SINDACO

   Avv. Raffaella PETRONELLI


